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Mandat GDV
Evolution de la politique SHARE

En résumé

Rédaction d'une nouvelle politique pour 2026
Consultation des clients durant I'été

Adoption a I'automne

Politique basée sur celle de SHARE et du GIR (Caucus)

Supervision par un comité aviseur indépendant

Objectifs
Accroitre I'impact des votes en réeunissant un plus grand nombre d'investisseurs autour d'une politique commune
Améliorer l'efficacité opérationnelle

Continuer a défendre les melilleures pratiques de gouvernance et pousser les entreprises a améliorer leur

empreinte environnementale et sociale
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Répartition des 49 assemblées votées au 1er trimestre 2025

m Etats-Unis ™ Reste du monde ® Canada

M Spéciale m Mixte B Annuelle

14 11 10

B Besoins humains fondamentaux B Action pour le climat

B Prospérité partagée Infrastructures intelligentes et résilientes
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M Preserver la planete




Nombre de propositions et Conformité

Votes exercés en votre nom

m Assemblées Propositions

2023 40 518
2024 45 641
2025 49 750

Vote en conformité aux recommandations du conseil

m Conformité aux recommandations du CA

2023 57%
2024 52%
2025 50%
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Pourcentages de votes POUR par principales catégories de propositions

94% 94%
44%
33%
Auditeur (48) PA ESG (17) Elections (378) Rémunération (89) PA anti-ESG (3)
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Conformité par rapport aux recommandations de la direction (par principales catégories de
propositions)

100%
94%

43%

29%

0%

PA anti-ESG (3) Auditeur (48) Elections (378) Rémunération (89) PA ESG (17)
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Conformité* par Themes Ciels Bleus et par catégories de propositions

80% B Besoins humains fondamentaux M Action pour le climat ||i25 uctures intelligentes et résilientes ' Prospérité partagée M Preserver la planéte
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Elections Rémunération P Total PA
* . Conformité par rapport aux GIR
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Propositions d’actionnaires

_Entreprise | Propositon | Résultat (% POUR)

Exclure I'impact des rachats d'actions dans la determination de la

(0)
AUDAELRL rémunération incitative des dirigeants 1,3 %
S&P Global Appllqugr la polltlgue de clawback,a touls les dlrlg,eants,et communiguer aux 114 %
actionnaires les raisons de ne pas récupérer une remunération non meritée
Carrier Global Rapport sur les activités et dépenses de lobbying 14,3 %

Evaluer I'impact des contributions caritatives de I'entreprise sur les risques liés
Alphabet a la discrimination envers des personnes en raison de leurs pratiques et de 04 %
leur discours religieux

Reconsiderer sa participation au Corporate Equality Index, de la Human Rights

Alphabet Campaign

0,5 %

Evaluer la supervision des risques de biais religieux et politiques de
Alphabet I'intelligence artificielle (IA) générative et leur impact sur les droits civils des 0,5 %

utilisateurs
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MERCI| DE VOTRE ATTENTION

POUR PLUS D'INFORMATIONS :

Thomas Estines
Codirecteur général
GIR Inc.
4820 boulevard Saint-Laurent
Montreal (Québec) H2T 1R5
514-448-5400
thomas.estines@gir-canada.com
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